
SELEZIONE PUBBLICA PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI 
COLLABORAZIONE  PER ATTIVITA’ DI SUPPORTO PER LA GE STIONE DEI 

RAPPORTI CON I MASS MEDIA  
 
 

Art. 1 
(Oggetto, durata, retribuzione) 

 
1. E’ indetta una selezione pubblica per titoli e colloquio per il conferimento di un incarico 
individuale di collaborazione coordinata e continuativa a progetto per lo svolgimento di prestazioni 
di media professionalità, consistenti nel supporto per attività di gestione di rapporti con i mass 
media, con particolare riferimento ai seguenti ambiti operativi: 
a) monitoraggio delle trasmissioni radio-televisive realizzate in convenzione con emittenti locali a 
cura dell’Agenzia per l’informazione del Consiglio regionale della Toscana; 
b) realizzazione di un archivio filmati per l’Agenzia: 
c) elaborazione dei filmati tv in vista della pubblicazione del prodotto multimediale e.Consiglio 
realizzato in collaborazione con il Settore Informatica e con il Settore Comunicazione; 
d) supporto alla elaborazione e realizzazione di strategie di informazione coerenti con gli obiettivi 
degli organi di direzione politica; 
 
2. L’attività verrà svolta dall’incaricato/a, senza vincolo di subordinazione sulla base delle 
disposizioni fornite dal Direttore dell’Agenzia per l’informazione del Consiglio regionale della 
Toscana. 
  
3. L’incarico prevede una durata massima di (3) tre mesi con impegno orario di 35 ore settimanali 
da svolgere nel periodo: ottobre 07-gennaio 08. 
 
4. Il compenso per la collaborazione in oggetto è determinato in €4.200,00 al lordo (corrispondenti 
a circa €3.120,00  al netto delle ritenute di legge) con IRAP ed INPS a carico del Consiglio. 

 
Art. 2 

(Soggetti ammessi e requisiti) 
 

1. Possono presentare domanda i soggetti in possesso dei seguenti requisiti:  
a) cittadinanza italiana (ovvero di uno degli Stati dell’Unione Europea con una adeguata 
conoscenza della lingua italiana); 
b) laurea specialistica (LS) o laurea conseguita secondo il vecchio ordinamento in  Scienze 
della comunicazione o equipollenti (Scienze politiche e sociologia - Dm 21.12.98, Gazzetta 
Ufficiale 24 del 30.01.1999); 
c) votazione di laurea non inferiore a 105/110; 
d) inesistenza di condanne penali; 
e) godimento dei diritti civili e politici; 
f) iscrizione nelle liste elettorali; 
g) non essere stato destituito/dispensato, dichiarato decaduto dall’impiego presso una 
Pubblica Amministrazione; 
h) comprovata esperienza/e remunerata, della somma di almeno 12 mesi, nel settore della 
comunicazione e dell’informazione nella P.A. attestata da relativa documentazione con 
rapporto di esito/i finale con giudizio/i positivo/i;  
i) conoscenza delle tematiche da trattare all’interno del Consiglio regionale della Toscana. 

 
Art. 3 

(Presentazione della domanda) 
 

1. Gli interessati dovranno presentare: 



► la domanda di partecipazione (debitamente sottoscritta a pena di esclusione) in carta 
libera redatta secondo il modello allegato A) al presente bando, corredata da una copia 
fotostatica (non autenticata) di un documento di identità in corso di validità; 
► il curriculum vitae, debitamente sottoscritto, redatto secondo il modello allegato B) al 
presente bando. 

2. La domanda ed il curriculum vitae, redatti secondo quanto indicato nel precedente punto 1 
dovranno essere presentati in un unico plico dal 27 settembre 2007 all’8 ottobre 2007 con le 
seguenti modalità: 

consegna a mano dalle ore 9 alle ore 13 dal lunedì al venerdì presso il “Consiglio regionale 
della Toscana - Ufficio Archivio e protocollo” , Via Cavour 4 , 50129 – Firenze; 
invio a mezzo raccomandata A.R. al seguente indirizzo “Consiglio regionale della Toscana 
– Ufficio Archivio protocollo” , Via Cavour 4 , 50129 – Firenze. 

3. Sul plico dovrà essere riportata la dicitura - Selezione pubblica per il conferimento di incarico di 
media professionalità presso “l’Agenzia per l’informazione del Consiglio regionale della Toscana”. 
4. Per il rispetto dei termini di presentazione della domanda non fa fede la data del timbro postale. 
5. Il Consiglio regionale non assume alcuna responsabilità per la dispersione di comunicazioni 
dipendenti da inesatta indicazione del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o 
tardiva comunicazione dell’indirizzo indicato nella domanda, né per eventuali disguidi postali o, 
comunque, per fatti imputabili a terzi, caso fortuito o forza maggiore. 
 

Art. 4 
(Ammissibilità delle domande e valutazione) 

 
1. La domanda è ammissibile e valutabile se: 

pervenuta durante il periodo di apertura del bando; 
presentata da soggetto in possesso dei requisiti richiesti dal bando; 
sottoscritta dal soggetto; 
recante, sulla busta, le indicazioni di cui all’art. 3 punto 3 ; 
completa della documentazione richiesta - domanda e curriculum vitae redatti seguendo i 
fac simili di cui agli Allegati A) e B) debitamente sottoscritti. 

2. I titoli dichiarati dovranno essere posseduti alla data di scadenza del termine fissato per la 
presentazione delle domande; non saranno presi in considerazione titoli o l’autocertificazione degli 
stessi, se pervenuti oltre il termine stabilito per la presentazione della domanda, ovvero se il 
possesso è descritto genericamente. 
3. Il Direttore dell’Agenzia per l’informazione del Consiglio regionale della Toscana sottoporrà i 
candidati a un colloquio; 
4. Il Direttore dell’Agenzia per l’Informazione sarà assistito durante il colloquio da un dirigente del 
Consiglio regionale e sarà volto ad approfondire ed accertare gli elementi curriculari, nonché la 
disponibilità del candidato/a in relazione alle esigenze di organizzazione del lavoro dell’Ente. 
5. Il punteggio fino a un massimo di 30/30 verrà assegnato in base alle capacità professionali 
riscontrabili e verificabili attraverso titoli, certificazioni e colloquio come di seguito descritto. 
6.  Le valutazioni avverranno secondo i criteri di seguito indicati: 
per titoli, specializzazioni e esperienze lavorative (oltre a quelli/e indicati/e come necessari per 
l’ammissibilità) e colloquio ≡ 
_ Per ulteriori master riguardanti i settori descritti all’art. 1. in elenco alfabetico e per altra laurea 
specialistica, come indicato all’art. 2. lettera b) 2/30 ognuno fino alla concorrenza massima di 
4/30.;  
_ Per ulteriori periodi di incarico/i remunerati eccedenti i 12 mesi richiesti per l’ammissione di cui 
all’articolo 2 lettera h) = 1/30 per ogni mese, fino alla concorrenza massima di =  12/30. 
_  Conoscenza della materia quale risulta dall’andamento del colloquio fino a un massimo di 20/30 
7. saranno inseriti in graduatoria coloro che raggiungeranno la valutazione minima di 20/30.  
 

Art. 5 
(Approvazione della graduatoria e validità della st essa) 

 



1. La graduatoria definitiva sarà approvata con apposito decreto dirigenziale e pubblicata sul 
sito www.consiglio.regione.toscana.it/concorsi-e-gare ed avrà la validità fino al 31 dicembre 
2007.  

 
Art. 6 

(Trattamento dei dati personali) 
 
1. Tutti i dati personali trasmessi dai candidati con la domanda di partecipazione alla selezione e 
con il curriculum vitae saranno trattati esclusivamente per le finalità di gestione della presente 
procedura e degli eventuali procedimenti connessi al conferimento dell’incarico e verranno 
utilizzati, anche con modalità automatizzate, nel completo rispetto di quanto previsto dal Dlgs 
196/03 s.m.i. Titolare del trattamento è il Consiglio Regionale; Responsabile è il Direttore 
dell’Agenzia per l’informazione del Consiglio regionale della Toscana. 
2. L’indicazione dei dati è obbligatoria ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione, pena 
l’esclusione dalla procedura. 
 
                                                                             Il Direttore dell’Agenzia per l’informazione 
Firenze ____-09-2007                                                           Dott. Pier Luigi Meucci 
 
 
 


