
             

           Allegato A 

AVVISO PUBBLICO 

PER L’AFFIDAMENTO DI N.1 INCARICO PROFESSIONALE 

AI SENSI DELL’ARTICOLO 7, COMMA 6 DEL DECRETO LEGISLATIVO n. 165/2001. 

Il Consiglio regionale della Toscana in relazione a quanto previsto dall’articolo 7, comma 6, del d.lgs 

165/2001 come modificato dall’articolo 32 del decreto legge 223/2006, convertito in legge 248/2006, 

indice una selezione pubblica ai fini della ricerca di un esperto/a per il conferimento di un incarico 

professionale finalizzato allo studio delle problematiche inerenti la sicurezza dei luoghi di lavoro a 

supporto delle attività della commissione speciale lavoro. 

1. Oggetto dell’incarico  

Studio e ricerca delle problematiche relative alla sicurezza sui luoghi di lavoro con particolare 

riferimento ai settori delle costruzioni, delle infrastrutture, delle attività manifatturiere e delle attività di 

servizi.  

L’incarico dovrà essere realizzato secondo le seguenti modalità: 

- analisi e approfondimenti delle problematiche tecniche inerenti la sicurezza nei luoghi di lavoro 

con particolare riferimento ai settori delle costruzioni, delle infrastrutture, delle attività 

manifatturiere e delle attività di servizi 

- partecipazione alle sedute della Commissione speciale Lavoro  

- presentazione di una relazione finale sulle analisi e gli approfondimenti effettuati 

nell’espletamento dei compiti attribuiti.

2. Natura dell’incarico  

Si tratta di un incarico professionale di cui all’articolo7, comma 6 d. lgs 30 marzo 2001 così come 

modificato dall’articolo 32 del d.l. 223/2006 convertito in legge 248/2006, (cd.decreto Bersani). 

L’incaricato/a svolgerà la propria attività autonomamente senza alcun vincolo di subordinazione in 

favore del Consiglio regionale. 

3. Durata dell’incarico 

3 (tre) mesi dalla data di sottoscrizione del contratto d’incarico (che si allegherà al decreto di 

conferimento dello stesso) e comunque non oltre il 5 novembre 2007, data di scadenza della 

commissione speciale lavoro.  

4. Requisiti per l’ammissione. 

 Possono partecipare alla selezione, che avverrà con l’utilizzazione del criterio della comparazione di 

elementi curriculari, i soggetti singoli, che al momento della data di scadenza del presente avviso siano 

in possesso dei seguenti requisiti obbligatori: 

1. Cittadinanza italiana o appartenenza ad uno Stato membro dell’Unione Europea. 

2. Godimento dei diritti politici. 



3. Non aver riportato condanne penali che escludono dall’elettorato attivo. 

4. Non essere stati destituiti o dichiarati decaduti dall’impiego presso una Pubblica 

 Amministrazione. 

5.         Laurea specialistica o conseguita secondo il vecchio ordinamento in ingegneria ; 

6.    Esperienza professionale specifica nel campo degli impianti tecnologici e   della sicurezza negli 

ambienti di lavoro e delle attività ad esso connesso, per la durata di almeno anni tre presso Enti 

qualificati; 

7. Iscrizione all’Albo degli ingegneri. 

I requisiti sopra descritti devono essere posseduti al momento della stipula del conferimento 

dell’incarico con la sottoscrizione del contratto. 

Il/la candidato/a dovrà quindi produrre il curriculum vitae relativo alle attività sopra elencate e a 

eventuali altri titoli specialistici acquisiti e/o attività di docenza. 

5. Criteri di selezione dei/lle candidati/e 

La valutazione degli elementi curriculari  e dei titoli preferenziali verrà così  realizzata: 

- Analisi dei prerequisiti per l’ammissione di cui al punto 4 sub 1,2,3,4,5,6, 7; 

- Analisi e valutazione dei requisiti di cui al punto 4 sub 5 e 6; 

- Predisposizione della graduatoria definitiva degli elementi curriculari giudicati meritori ed idonei, 

rispetto ai punti precedenti, tenendo in particolare conto del punto 4 sub 5 e 6,  e cioè voto di laurea ed 

esperienza lavorativa specifica. 

I requisiti di cui al punto 4 sub 1,2,3,4,5,6,7 sono da considerarsi obbligatori e la mancanza di uno di 

questi comporta automaticamente l’esclusione dalla selezione. 

Saranno quindi valutati gli elementi richiesti al precedente punto 4 sub 5 e 6, ai quali si aggiungono 

corsi di specializzazione (8) e attività di docenza (9) quali requisiti non obbligatori ma valutabili se 

posseduti, attribuendo a ciascuno dei/delle candidati/e punteggi secondo lo schema sotto riportato: 

punto 5 - voto di laurea                  valutazione 

   fino a 95/110         1 punto 

   da   96/110 fino a 100/110                      3 punti 

   da 101/110 fino a 105/110          5 punti 

   da 106/110 fino a 110/110       8 punti 

   110/110 e lode      10 punti 

punto 6 - Esperienze lavorative specifiche   20 punti per i primi tre anni  

       5 punti per ogni anno ulteriore 

        fino ad un massimo di 40 Punti 

(8) - Corsi di specializzazione   fino a un massimo di 5 punti 

(9) - Attività di docenza    fino a un massimo di 5 punti 

A parità di punteggio si darà la preferenza al/alla candidato/a di minore età. 

6. Compenso  



Il  compenso è determinato in € 15.000,00 (quindicimila) lordi ed è comprensivo di tutte le spese 

relative ad eventuali attività  strumentali  e propedeutiche alla realizzazione dell'incarico (acquisizione 

ed elaborazione dati necessari, sopralluoghi, analisi, ecc). 

Tale importo sarà corrisposto dietro presentazione di regolari fatture da parte dell’incaricato/a entro 60 

(sessanta) giorni dalla data di ricevimento delle fatture stesse, con  successivi appositi atti ai sensi della 

normativa vigente. 

7. Presentazione delle domande  

Ai fini della partecipazione alla selezione per il conferimento dell’ incarico è necessario far pervenire la 

domanda, per mezzo di raccomandata con ricevuta di ritorno o consegnata direttamente, entro il 

termine perentorio di 15 giorni dalla data di pubblicazione del presente avviso SULLA PAGINA DEL 

SITO Web del Consiglio regionale della Toscana (indirizzo: 

www.consiglio.regione.toscana.it/concorsi-e-gare ) come da comunicazione del Segretario Generale 

pubblicata sul BURT  n. 24 del 13 giugno 2007 – parte terza - al Consiglio regionale della Toscana - 

Settore Assistenza generale alle commissioni permanenti terza, quarta e sesta - Via Cavour 4 - 50129 

Firenze, in busta chiusa con la dicitura “Selezione pubblica ai fini della ricerca di un esperto/a per il 

conferimento di un incarico professionale finalizzato allo studio delle problematiche inerenti la 

sicurezza dei luoghi di lavoro a supporto delle attività della commissione speciale lavoro”, redatta in 

carta semplice debitamente sottoscritta, utilizzando l'allegato modello 1 con l’indicazione dei dati 

personali (nome, cognome, data e luogo di nascita, residenza/domicilio) e l’attestazione del possesso 

dei requisiti sopra elencati con unito il curriculum, datato e sottoscritto, utilizzando il modello 2, che 

attesti la preparazione professionale e formativa del/della candidato/a in relazione all’oggetto 

dell’incarico e fotocopia di un documento di riconoscimento. 

Fa fede la data del timbro postale (in caso di spedizione via posta) oppure la data di registrazione 

presso il Protocollo del Consiglio regionale della Toscana (nel caso di consegna a mano). 

L’Amministrazione non si assume alcuna responsabilità per la mancata ricezione delle domande dovuta 

a disguidi postali, o imputabile a fatto di terzi, o a caso fortuito o forza maggiore. 

8. Espletamento della selezione

La valutazione degli elementi curriculari e la conseguente attribuzione del punteggio avverrà come 

descritto al punto 5 del presente avviso e sarà effettuata dal Dirigente del Settore Assistenza Generale 

alle Commissioni III,IV e VI del Consiglio regionale della Toscana. 

9. Formalizzazione dell’incarico 

L’incarico verrà formalizzato solo mediante stipulazione dì una convenzione/disciplinare, inteso come 

atto di natura contrattuale nel quale sono specificati gli obblighi per l’incaricato/a. 

La convenzione di incarico contiene, quali elementi essenziali, l’indicazione dettagliata della durata, 

del luogo, dell’oggetto, delle modalità specifiche di realizzazione e di verifica delle prestazioni 

professionali, nonché del compenso dell’incarico.  

10. Trattamento dei dati personali 

L’Amministrazione  tratterà i dati personali dei/delle candidati/e solo ai fini della presente selezione ai 

sensi dell’ articolo 13 del d.lgs. 30 giugno 2003,  n. 196 (Codice in materia di trattamento dei dati 

personali). 

Il titolare del trattamento è la Regione Toscana - Consiglio regionale. Il responsabile del trattamento è 

il Dirigente del Settore Assistenza Generale alle Commissioni III,IV e VI del Consiglio regionale della 



Toscana. Gli incaricati sono individuati nei dipendenti assegnati al settore.  

Gli interessati in ogni momento potranno esercitare i propri diritti nei confronti dei titolare del 

trattamento ai sensi dell’articolo 7 del d.lgs. 196/2003. 

Il presente avviso, comprensivo dei modelli 1 (fac simile di domanda) e 2 (curriculum),  è pubblicato 

sul sito web del Consiglio regionale della Toscana all’indirizzo  

http://www.consiglio.regione.toscana.it/concorsi-e-gare/

        

           la dirigente 

                  Nadia Pasotti 


